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STATUTO DELL'ASSOCIARIONE
"NOVARA BUSINESSMEN CLUB ETS” in breve “N.B.C. ETS”
costituita in data 16 febbraio 2012

Art. 1) Sede e dencmipﬁziﬂne

L'’Assoclazicne ha Seaé in Comune di Novara.

Le wvariamzioni di indirizze &ll’internc del Comune non costitulscono

modificazioni dello Statuto.

La parcla “Businessmen”, contenuta nella denominazione dell’Ente, definisce

tutti gili uvomini, nel senso di genere umano, senza distinzioni di etnia,

popalazione, sessc, tendenze politiche &/o0 religiose.

Art. 2) Bcopo e Attivita Istituzmionali

L'Associazione perseque, senza scope di lucro, finalita civiche,

solidaristiche e di utilitd sociale mediante 1'esercizio, in via esclusiva

¢ principale, delle seguenti attivitd di interesse generale:

-~ Qrganizzare e gestire afttivitd culturali, artistiche e ricreative di
interesse socilale con finslitd educativa, incluse attivita, anche
editoriali, di promozicne & diffusione della cultura della pratica del
volontariato e delle attivitd di interesse generale di cui all’art.

5,comma 1, lettera i) del D. L.vo 117/17 e succ. mod:;

- Al sensi e per yli effetti del punto i), comma 2 dellrart. 5 del D. L,vo

117/17 & succ. mod, l'Asscsciazione ha come scopo il promuovere la cultura
dell’impresa, creare interconnessioni culturali fra gli Associati, con

scambi di opiniconi sul modi di fare impresa, incentrata sulla persona

dell’ imprenditore, sulle capacita professicnali e/;;
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finanziaria dell’attivita.

L'Assoclazione intende valorizzare appilence gquella forma di impresa che
possa  essere portatrice di valeri peculiari, ricchi di contenutl
intellettuali, creativi ed estetici; principi  fondamentali  che
riconosconc nella persona il centro del processo di sviluppe eceonomico,
assicurande, in particolare:

aj la prevalenza della libera soggettivitd e della creativitd del lavoro,

bl 1'elasticita e flezsibilitd produttiva, intesa come capacita intrinseca
d4i un prento adattamento ai mubtamenti quantitativi e gualitativi della
domanda,

) la creazione di imprenditorialitad,

d) la tendenza costante all’ ammodernamento tecnologiceo,

) la capacitd di espressiones della cultura dei territeori,

f) la capacita di creare occupazione gualificata, cceslene s Inclusione
sociale.

I valori sociali, etici e imprenditoriali promossi dell’Associazione sono:

&) il valore del rapporto impresa-persona-famiglia-territoriec, in cui =i
psplica la libertd di iniziativa economica privata enunciata nella
Costituzione e declinata nelle peculiaritd del sistema imprenditoriale
italiano;

b} il valore etico e formative del lavore, inteso anche cgome gualificazione
delle relazioni all’interno dell’impresa, improntate al rispetto, alla
aicurerza e alla collaberazione;

¢} 11 wvalore del sistema e della rete come elemento che trasforma in

positive i territori e produce valore aggiunte economico e sociale,




sviluppo locale & proiezione internazionale;
d) il wvalore delia solidarietd, c¢ome carattere primario della natura
asgociativa.

La Personz & le sue relazioni sono un elemento fondante della propria didentita
e attivita,
Conseguentemente, opera per la promozione e la costruzione di una ecenomia e
di una societa che ne riconoscano la dignitd ed il valore.
Favorizce la paritd di genere nell’accesso agli incarichi asseciativi.
L'Associszione considera un valore prezicso la vicinanza alle imprese e gquindi
11 radicamento nel territorio.
Nell’amhito delle proprie attivitd istituzionali, l/Associazione promuove la
cultura della legalita, dellas pace tra i popeoli, della non violenza e della
difesa non armata.
L'Associazione pud infine raccogliere fondi alle scopo 4i finanziare la
propria attivitd istituzionale, anche attraverso la richiesta a terzi di
lasciti,donazioni o contributi senza corrispettivo, e comungue nell’ambito di
quanto previsto e consentito nel Codice del Terzo Settore.
Tale attivita pud anche essere esercitata mediante gollecitazione al pubblico
o attraverse la cessione di beni o erogazione di servizi di modice valore,
come previsto alifart. 7 del C.T.5.
Il patrimonio dell'Ente, comprensivo di eventuali riecavi, rendite, proventi,
entrate comungue denominate & utilizrzateo per lo svolgimento dell’/attivité
statutaria ai fini dell'esclusivo persaguiments di  finalitd civiche,
solidaristiche ¢ oi utilitd sociale.

A5 fini suddetti, & coerentemente con qguanto stabilito all’art. 8§ del €, T.3.,



& vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di gestione,
fondi e riserve comungue denominate a fondatoril, associati, lavoratori e
cellaboratori, amministratori od altri componenti degli organi seciall, anche
nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimente individuale del
rapporte assoclativo.

L' Associazione potra develvere, in tutte ¢ in parte, gli eventuall avanzi di
gestione per il raggiungimento delle scopo associative, ed in particolare per
finalita benefiche, sociali, culturali, anche sovvenzionando borse di studio
da elargire a scolari e/o studenti meriteveli e/o bisognosi.

In occasione di singoli eventl potranno parimenti essere raccolti fondi da
destinare a scopil e finalita benefiche, sociali o cultureli, ai sensi e con
le medalita di ¢ul al C.T.8.

La destinazione dei dug precedenti punti sard effettuata a seguito di delibera
assunta dal Consiglio Direttive,.

L'Associazione potra affiliarsi e ceollegarsi ad altre Associazioni ed Enti a
carattere territoriale e nazionale che abbiano scopli analoghi a guelli
dell’Associaziona,

L'Associazione potra assumere inoltre 1'incarico di presidio informative di
altri Enti e Associazioni aventi analoghe finalitd istituzionali, tramite la
stipula di accordl e cenvenzisni con 1 soggetti stessi.

Ai £ini dello svolgimente della propris attivita istituzionale l1'Asscciazione
potrd articelarsi in gruppl, sezionl = commissioni e potrd beneficiare di
sovvenzioni o contributi e stipulare convenzioni con Enti pubblici o priwvati,
L' hssociazrione pobtrd anche svolgere tutte le attivitd connesse al proprio

scopo istituzionale, nonché tutte le attivita accessorie, in gquanto ad esse
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integrative,
Art. 3) Associati

I1 termine “Associati” indica le perscne che, condividendo 1 principl
emergenti dal presente Statute e dail regolamenti, collaberane attivamente e
personalmente al perseguimento dello scopo istituzionale e all’esercizio
delle attivitd che ne sono l'esplicazione.

Sono Associati tutti gquelli che partecipane attualmente all’Associazione,
iscritti nel libro dei soci e tutti coloro che successivamente verranno
ammessl a farne parte, con deliberazione del Consiglio Direttivo,

11l Consiglio Direttivo, in ragione di particolari peculiaritd del richiedente
l"ingresso &all’Associazicone, pud deliberare di ammetterle in gqualitd di
Associato onorario che potrebbe cttenere 1'esenzione dal pagamente totale o
parziale della quota associativa, sempre restando ferme il susc pieno diritto
a partecipare quale Associato alla vita dell’Associazione, come previsto dal
presente articelo e statuto,

Gli Assoclati, nessuno escluse, anche glli eventualli Asscciatd onorari, hanno
parita di diritti e di doveri nei confronti dell’Associazione che &
organizzata secondo 1l prineipio generale della democraticita della struttura
e dell’assenza di discriminazione fra le persons.

Gli Associati, senza distinzicone alcuna fra loro, sono assoggettati quindi
ad una disciplina uniforme del rapporto asscciativo e delle modalita
associative che garantiscono l1'effettivitd del rapporteo medesimo, con
1'esclusions tassativa della temporaneird della partegipazisne alla wita
associativa; tuttl gli Associati hanno indistintamente fra di loro il diritte

di voto per tutte le delibere da assumersi in Assemblea degli Associati stessi
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e, in particolare, guelle per 1l'approvazione e le medificazioni dello Statute
e dei Regolamenti e per la nomina degli organi diretitivi dell'Associazione.
G1i Associati sono tenuti allfadempimento, sollecits, collaborativo e secondo
buona fede, degli obblighi derivanti dallo Statuto, dai Regolamenti e
dalle deliberazioni associative, fra 1 gquali 1'obblige di contribuire alle
necessitd economiche dell’issociazions, mediante 1l pagamento della quota
associativa, fissata periodicamente dall’Organe Amministrative.

Ciascun Associato ha diritto alla consultazione dei libri dell’Associazione
{libro degli Assocgiati, libro dei verbali dell’Assemblea, libro dei verbali
del Consiglio Direttivo) facendene richiesta al Consiglio Direttive, il guale
ne consentira 1/ esame personale presso la sede dell’Asscciazione, con facoltd
di. farne copie ed estratti, a spese dell’Associazione.

Art. 4) Ammissione degli Associati

Chi vuole entrare a far parte dell’Asscciaricne ne fa domanda al Consiglio
birettive mediante istanza che contenga, oltre alle proprie generalitd,
un’esplicita adesione al presente Statuto & al Regolamenti dell’Associazione,
Possone rivestire la qualifica di Associati tutte le persone fisiche, anche
pon aventi cittadinanza e/o residenza in Ttalis e che condividano gli scopl
assocliativi dell’Ente,

La richiesta di ammissione pud essere presentata in gualsiasi periodo
dell’anno.

Sull’istanza =i pronuncia il Consiglio Direttivo con delibera motivata da
adottarsi antro 60 (sessanta) giorni.

In esito all’ammissione il richiedente & iscritto nel iibro degli Associati.

I1 richiedente al guale sia stato comunicate il rigetto mot ivato
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dell&u domanda pud chiedere, entro 60 (sessanta) giorni dalla notiziaﬂﬁi
rigetto, che sull’istanza di ammissione si pronunci il Collegio dei Probiviri
in una riunione che dovra essere tenuta entro 30{trenta)giorni dal ricevimento
della richiesta da parte del richiedents,

Nel caso di diniego pronunciaro anche dal Collegio dei Probiviri il
richiedente potra chiedere preonuncia da parte dell’Assemblea degli Associati
che dovrd esprimersi nella prima assemblea che si terrad dope la data della
domanda proposta dal richiedente,

All'atto della sua ammissione, 1fAssociato deve immediatamente versare la
quota associativa nella misura stabilite dal Consiglio Direttivo.

La gqualifica di Associato non & trasmissibile e/o trasferibile in alcun modo,
anche per causa di morte e non & rivalutabile.

Art. 5) Recesso ed asclusione

La qualifica di Assoclato @ & tempo indeterminato, ma 17 Associato pud recedere
in ogni tempo dallfAssociazione, dandcone comunicazione all’Organo
Amministrativo con congrue preavviso mediante lettera raccomandata o altra
modalitd che assicuri la prova dellfavvenuta ricezione,

Il recessc ha effetto immediate, non libera il recedente dall’obbligo di
pagare leguote Associative deliberate precedentemente alla lettera di
recesszso, salva diversa deliberazione del Consiglic Direttive; in ogni caso
non d& diritto alla ripetizione di quanto versato all'Associazioneé ¢ non da
nessun diritto sul patrimonio dellfAssociazione.

L"Associato che sia venuto meno in modo grave ai propri doveri derivanti dal
preszente 3tatuto o che sia gravemente inadempiente rispettc alle obbligazioni

proprie di ciascun Associato pud essere escluse con deliberazione motivata
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dellWGEQano Amministrativo, previa contestazione degli addebiti; contre detta

deliberaéidne & sempre possibile il ricorso al Collegio dei Probiviri, negli
stessi modi e termini stabiliti nell’ultimo periode del precedente art., 4,
Il mancato versamento della quota associativa ned termini stabiliti dal
Consziglio Direttiva é considerato, agli effetti dell’esclusione
dell!Associateo, come grave inadempimento.

Nel caso in cui siane venute a cessaxe Leé cause dell'esclusione, l1'Associato
pud essere riammesso.
Art. 6) Organi dell'Associazione

Seno Organi dell’Associazione:

a) 17Ascenblaa degli Asscciati:

b) 1’0Organc di Amministrazions denominato Consiglie Direttivo;

=) i1 Presidente;

d) il Ceollegio dei Probiviriy

e} 1'0Organo di Controllo.

Art. 7) Assemblea degli Associati

A) Funzioni

L'Assemblea degli Assonciati:
~nemina e revoca i componenti del Consiglio Direttive, stabilendone il numero,
il Presidente dell’Associazione, i componenti del Collegio dei Probiviri e
1'Organe di controllo;

—approva il bilancie di esercizieo e il bilancic sociale;

-delibera sulla responsabiliti degli Organi scciali;

-delibera sulle modificazioni dell/Atte costitutive e dello Statute;

—appreova 1 Regolanmenti:
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-delibers sullo scicglimento, la trasformazicne, 1a  fusione @ la scissione
dell’/Associazione;
-delibera sulle dimpugnazioni delle delibere dei Prokiviri che respingono
domande di ammissicne o che procedone all’esclusions di un Associato:
-~delibera sugli alitri oggetti ad essa attribuiti dalla Legge o dal presente
Statuto.
B) Convocazione
LfAszemblea & convocata dall’Organe Amministravive, presse la  sede
dell’Associazione o in altro luogo, almeno una volta all’anne, entro 120
(¢entoventl) giorni dalla chiusura dell’esercizio, per 1'approvazione del
bilancio di esercizic &, se richieste, del bilancio sociale e per 11 rinnovo
delle cariche venute a scadere,
L'Assemblea deve inoltre essere convocata ognli qualvelta il Consiglio
Pirettivo ne ravvisi la necessita ¢ quando ne sia fatta richiesta motivata
da almeno un decimo degli Assoclati aventi diritto di voto.
L'Azsemblea & convocata mediante avvise, contenente 1l'indicazione del giorno,
dell’ora, del luocgo dell’adunanza, dell’eventuale data di seconda
convocazione € l'elenco delle nmaterie da discutere, inviate ad ogni
Agsociato a mezzo di strumsnte Jdi comunicazione che garantisca la prova
dell’avvenuta ricezione, almeno sette giorni prima dell’Assembles.
La convocazione & in ognil caso valida se inoltratas all'indirizzo, anche di
posta elettronica, comunicate dall’Asscciato nella domanda di ammissione o
successivamente variato mediante comunicazione scritta validamente pervenuta
all!Asgociazione,

L'avviso di convocazione deve pervenire agli aventi diritto almeno 7




{setfte)giorni pfima della data fissata per l’Aésemblma.

C) Diritto di vote

Hanno diritte di voto tutti gli Associati.

51 considera gquale data d'iscrizione guella in cui & stata adeottata la
delibera di ammissione dell'Associato.

Clascun Associateo, anche se definito “onorario”, esprime un zolo voto.
Ciascun Associate pud farsi rappresentare in Assemblea da altro Associato
mediante delega scritta, apponibile anche in calce all’avvise di convacazione.
Un Associato pud ricevere al massimo 3 (tre) deleghe.

Salvo diversa disposizione votata dall'Assemblea stessa degli Associati, i1
voto sl esercita in modo palese,

n) Svolgimento

L' Azsemblea & presiecduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua asseniza,
dal compconente pil anziane in carica del Consiglio Direttivo o, in assenza
anche di guesto, Mall’Associato  indiecato dall’Assemblea  stesssa; la
verbalizzazicne dei contenuti dell’Assembiea & affidata ad un segretario
nominato dal Presidente dell’Assemblea, ovverce ad un Notaio nel casi previsti
dalla legge o qualera il Consziglioc Direttive ne ravvisi 1'opportunita.

Il relativo verbale & trascritto nel libro verbali dell’Assemblea.

I1 Presidente dell’BAssemblea ha generali poteri ordinatori, al fine di
assicurare un lineare svolgimento della riunicne e garantire a ciascunc dei
partecipanti il libero e sereno esercizioc deil propri diritti di Associato;
il Presidente dellfAssenblea pud ammetbere 1l7interventc alla riunione, in
qualita di esperti, di perscne non assogiate, al fine di consentire ai

present: l'informazione necessaria al consapezvole esercizio del diritto di
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voto.
L'Assemblea si svolge n&rmalmente alla presenza contestuale degli Associati
partecipanti nel luogo fissato dall’avviso di convocazisne,

Nei casi ritenuti opportuni dal Consiglio Direttive, indicati nell’avviso ai
convocazicne, le riunioni dell’Assemblea possono svolgersi anche con modalita
non contestuali ossia in audio o wvideo conferenza, purché ricorrano le
sequenti condizioni, di cui si dard atto nel verbale:

a) che sia consentito al Presidente dell’Assemblea 17accertamento
dell’identitd degli intervenuti non personalmente presenti;

b} che sia consentito al verbalizzante di percepire il modo adeguatc i fatti
e gli atti compiuti nella riunione;

c} che sia consentito a tutti gii intervenuti di partecipare alla discussicne
e alla votazione simultanea agli argomenti posti all‘ordine del giorno,
nonché di visionare, ricevere e trasmettere documenti.

Verificandosi tali presupposti, 1'Assemblea si ritiene svolta nel luogo ave
sono compresenti il Presidente ed il verbalizzante.

E) Maggioranze

L'Assemblea & validamente costituita con la presenza della metd pili uno
degli Associati aventd diritto di vote e delibera a maggioranza dei voti
espressi dal presenti,

In seconda convocazione, l'Assembles delibera con il voto favorevole della
maggioranza del wvoti espressi  dai presenti, gualungue =ia 11 numero
degli Associati intervenuti.

Per le deliberazioni riguardanti modifiche delle Statute, in prima

convocazione, occorre la presenza di almeno 3/4 (tre guarti) degli Asscciati
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e il voto faveorevole della maggieranza dei presenti,
Per le& deliberazioni riguardanti lo¢ sciecglimento dell'Asscciazicne & la
devpluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno 3/4 {tre
quarti) degli Associati. S1 applicano le disposizioni riguardanti
la devoluzione del patrimonio in caso di scicglimento, gome
previste dall’art. 8 del C.T.3.
Nelle deliberazioni di approvazions del bilancio e in guelle che riguardano
la loro responsabilitad i componenti il Consiglio Direttive nan hanno diritte
di voto.
Art. B) Consiglio Direttivo
A) Funzioni
B 1'0Organc preposto alla gestione ed amministrazione dell'Associazicne.
& investito dei pit ampi poteri di gestione ordinaria e stracrdinaria
dell’Rasociazione,
Spetta al Consiglio Direttivo di:
-~assicurare il conseguimento dells finalitd istituzionali;
~convocare 1/ Assenblea degli Rssociati;
~-provvedere all’ammissione e all’esclusione degli Assoclati;
~redigere il bilancio di esercizie & se richiesto i1 bilancio sociale;
~predisporre ed emanare regolamenti e normne sul funzionamento
dell’Associazione;
-compiere tutti gli atti a contenute e valenza patrimoniale riferiti o
riferibili allfAssociazione, fra i quali acquistare o alienare beni mobili
ed immobili, accettare e/o rinunciare ad ereditd e legati o donazioni,

determinare 1’ impiego dei contributi e pil in generale dei mezzi finanziari
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dell'Assocciazione, contrarre con Banche & Istituti di credito, con aitre
istituzioni pubbliche e private e con la Pubblica Amministrazione;
-determinare le guote Associative annuali ed eventuali gquote di ingressc;
~deliberare in merito all’ammissions ed esclusione degli Assocciati;
~sottoporre all’Assemblea proposte e mozioni;
~consentire la partecipazione dell’Associazicne a bandi, gare, procedure
selettive ad evidenza pubblica comungue denominate, anche mediante
partecipazioni ad ATI (Assoclazioni Temporanee di Impresa), ATS (Associazioni
Temporanee di Scopo), Consorzi, contratti di Reti fra Imprese, o altre
modalitd simili o assimilate;
—conferire mandati/incarichi a soggetti terzi, per il compimente di singoli
atti;
—promuovere & organizzare gli eventi Associativi;
-compiere gualungue atto di gestione che non sia espressamente demandato
all’assemblea o di competenza di altri Organi.
Il Consiglic pud attribuire ad uno o pit dei propri componenti specifiche
deleghe per il compimento di atti o categorie di atti determinati.
B) Composizione
I1 Consiglio Pirettivo si compone di un numero di membri wvariabile da 3
{tre) a 9(nove}, determinato dallfAssemblea in asede di nomina.
I componenti il Consiglic Direttive sone scelti fra gli Agsociati, persone
fisiche; durano in carica 3 (tre) esercizi, cioé fino all’Assemblea convocata
per l'approvazione del bilancio del terzo esercizio successivo a gquelloc nel
corso del quaie la nomina & stata effettuata,

Essi scno rieleggibili,
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I componenti il Consiglic Direttivo devone essere in possesso del seguenti
requisiti;
-onorabilita persanale, proveniente dal propric vissutce e dallfesperienza
professiconale;
-professionalita misurata sulle specifiche attivita istituzionali;
-indipendenza da interessi che sianc divergenti o confliggentd con guelli
della Assoclarione.
Dalla funzione di compenente il Consigliec Direttive si decade per revoca,
in presenza di giusta causa, dimissioni, morte, sopravvenuta incapacitd o
incompatikilita per Legge.
I1 Consiglic Direttive nomina al sue internc eventualmente un Vicepresidente
e il Segretaric e il Tesoriere,
Qualora nel c<¢orso del mandato vengano a mancare uno o pid Consiglieri,
1'Assemblea degli Associati, convocata dfurgenza e senza indugio, dovra
provvedere alla nomina del o dei CQonsiglieri venuti a mancare.
La carica di Consigliere & gratuita, salve il rimberso delle spese sostenute
per lo svolgimento delil’incarico, da richiedersi con le modalitd e nei limiti
previsti dal C.T.S.
C) Funzionamento
I1 Consiglio Direttive si riunisce previa convocazione da effettuarai
mediante avviso contenente 1'indicaziene del giorno, dell'ora, del luogo
dellradunanza & Ll'elenco delle materie da discuters, spedito a mezzo di
struments di  comunicazione che, in  ogni  caso, garantisca la prova
deilfavvenuta ricezione.

La convocazione deve pervenire a ciascune degli aventl diritto almeno 7
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{gette) glorni prima della rluﬂgone, nel casi di indifferibi%é"”uxgenja

pué¢ essereconvocato con un preavviso di almeno 48 (quarantotta}ugfé;“

Alle riunioni del Consiglio Direttive hanno diritto di intervenire, senza

diritto di voto, i componenti 1/0Organe di Controllo e i membri del Collegio

dei Prebiviri.

I1 Consiglio & in ogni caso validamente costituito, anche in assenza di

formale convocazione, guando siano presenti tutti i suci componenti in carica,

purche i compenenti l/0Organo di Controllo siano stati informati & non vi si

CpPONganc.

Tl Consiglio delibera sempre a maggioranza dei suei componenti; in caso di

parita prevale il voto del Presidente,

Le riunioni del <Consiglio possone svelgersi anche con modalitad  non

contestuali, ossia in audio o video conferenza purché ricorrano le seguenti

condizionl, di cui si dara atto nel verbale:

a) che sia congentita al Presidente del Consiglio 1/accertaments
dell’identitd degli intervenuti non personalmente presenti;

k) che sia consentito al verbalizzante di percepire in modo adeguate i fatti
e gli arti compiuti nella riuniocpe;

¢) che sia consentite a tutti gli intervenuti di partecipare alla discussione
e alla votazione simultanea agli argomenti pesti all’ordine del gierng,
nonche visionare, ricevere e trasmettere documenti.

Verificandosi tali presupposti, la riunione si ritiene svelta nel luogo ove

sone compresaenti il Presidente ed i)l verbalizzante.

Di ogni deliberazione si redige specifico verbale, firmato dal Presidente e

dal segretario, trascritto sul Libro dei verbali del Consiglio.




In caso di perdita della qualifica di Associato ¢ di sue dimissioni dalla
carica, il Consigliere, anche se investito di particolari cariche, si
cohaidera decaduts e 1 Consiglieri rimasti provvederanne a nominare 1’ultimo
dell’elence dei non eletti dallfassemblea o, in caso di  esaurimento
dell’elenco o indisponibilita, a convocars con la massima urgenza 1/ Aszemblea
per }findividuazione del Consigliere. al guale verra conferita parimenti la
medesima carica dell’Associato Consigliere dimissionario o uscente.

Il o i Consiglieri neminati dureranno in carica sino alli'Assemblea degli
Asscciati appena successiva, nella gquale peotranno essere riconfermati o
sostituiti.

Venendo a mancare la maggloranza del Consiglieri decadra l'intero Consiglis
Direttivo e il Presidente dell’Associazicne dovrd senza indugio convocare una
Assemblea degli Associati per la nomina di un nusve Consiglio Dirsttive.

D} Doveri dell’'ufficio

I componenti il Consiglic Direttive sono tenuti a partecipare all’attivita
in meodoattive e personale.

Il Consigliere che, senza glustificazione, non partecipi a tre riunieni
consecutive & considérato dimissionario.

Ciascun Consigliere deve astenersi dall’intraprendere attivita Q
dall’assumere incarichi che per loro natura siano incompatibili con lo scopo
dell’Associazione o in concorrenza con le attiwvitd istituzionali, in noda
talg da recare danno all’immagine dell’Ente o al buon corso dell’attivita.

I componenti il Consiglio Direttive devono astenersi dall’agire in conflitte
di interessi; verificandosi tale caso sone tenuti ad avvisare i1  Consiglie,

astenendosi dall’esercitare i1 dirittoc di voto.
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I componenti il Consiglio Direttive ri%pondono nei confronti
deli’Associazione, deli creditori dell’Associazione, degli Associati e dei
terzi ai sensi degli artt. 2392, 2393, 2393~kis, 2394, 2395 e 2409 del Codice
civile.

81 applica in ogni caso il disposto dell’arzt, 2475~ter del Codice civile.
Axrt. 8) Prasidente dell’Associazione

Il Presidente rappresenta legalmente 1’ Associazione nei confronti dei terzi
e in giudizio,

Dirige 1fAssociazione, orientande le attivitd di azione e promezione.

Vigila che siano attuate le delibere del Consiglio Direttivo e dell’Assemblea
degli Associatl, curandone 1'esecuzione & coordinmandone il lavoro,

Convoca e presiede 1'Assemblea degli Associati e i1 Consiglio Pirettivo.
Pud aprire, chiudere e gestire conti correnti di corrispondenza con
banche e istituti di credito e conti correnti postali.

£ eletto dall’Assemblea degli Associati e risulta parimenti componente del
Consiglio Direuwtiwe, c¢he presisde.

Dura in carica 3 (tre) esercizi ed & rieleggibile.

In caso di urgenza il Presidente assume e i poteri del Congiglio Direttive,
chiedendo ratifica allo stesso dei provvedimenti adottati, nelia riunione
immediatamente successiva che egli dovrd contestualmente convocare.

in caso di temporanea impossibilitd ad agire personalmente, 1l Presidente pud
delegare al Vicepresidente, se& nominato, o ad altrc Consigliere le proprie
attribuzioni, mediante incarico seritto speciale per il compimento di atti

determinati.

17



Art.'ib?“cbllagio dei Probiviri

Il Collegio dei Probiviri viene eletto dall’Assemblea degli Associati.
Qualsiasi Associato pud essere eletto alla carica di Probiviro, purché nen
ricopra altre cariche sociali e non sia mai stato soccombente in giudizio di
violazione deentologica.

I1 Collegic dei PRrobiviri, in carica per 3 (tre)anni, si compone di 3 (tre)
membri effettivi che sceglieranno tra di loro il Presidente del Collegio con
potere di rappresentanzs & di un membre supplente,

La funziecne del Collegio dei Probiviri & gquella di ceontrollare il rispetto
delle norme statutarie, atiche e deontologiche da parte degli Associatil,
singolarmente e quali comporenti dell’Assemblea e degli organi sociall,
nonché dirimere eventuali ¢ontroversie che dovessero sorgere tra gli
Associati ovvero tra gli Bssociati e gli Organi dell’Assocliazione, ovvero tra
¢li Associati e 1 terzi, escluse gquelle che per legge ¢ per Statuto competono
ad altre entita giudicanti.

11 Collegic dei Propiviri opera in pisna indipendenza e risponde, per il
tramite dei suocl componenti, esclusivamente all’Assembles deglli Associati.
Tl Collegio dei Probiviri agisce per propria iniziativa o su segnalazione,
esamina e giudica secondo eguita, in via arbitreria drritusle & senza
formalita di procedura, trasmettendo guindi il propric insindacabile giudizlo
al Consiglio Direttive, che adottera gli copportuni provvedimenti attuativi.
I1 Presidente del Collegio dei Probiviri, in caso di mancata convocazione
dell’Assemblea degli Associati da parte del Presidente dell’Asscciazione, nei
casi di urgenza previsti dal presente Statuto o dal Regolamenti, provvederd

in propric a convocare 1'Assemblea degli Associati,

L
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In caso di perdita della gualifica di Asscciato o di sus dimissioni dalla
carica o di gualsiasi altra causa di impedimento a svolgere la funzione, il
Probivire, anche se investite dalla carica di Presidente del Collegio, si
considera decaduto e in sua vege subentrera nella funzicne 1l FProbovire
supplente; nel caso in cul dovessero perdere la gualifica pid di uno dei
propiviri, i Frobiviri rimasti, convocheranno 1"Assenblea Per
lrindividuazione dei componenti in sostituzione dei dimissionari,

Art. 1ll) Organo di Controllo

A) Funzioni

Nei <asi previsti dalla Legge, ovvero qualora sia ritenuto opportunc,
1"Azsemblea nomina un Orgaho di Controllo monocratico o collegiale secondo
le determinazioni assunte in sede di nomina.

LfOrgano di Controlle vigila sullfosservanrza della legge e dello Statuto, sul
rigpetrto  dei principi di  corretta amministrazione, sull’adeguatezza
dell’assetto organizzativo, amministrative e contabile dell’Associazione e
sul suo concreto ordinamento.

Pud inoltre esercitare la revisione legale dei conti.

I componenti 1'0Organc di Controlle hanno diritto a partecipare, senza diritto
di wvote, alle riunioni del Consiglio Direttivo & a quelle dell’Assemblea
degli Associati.

B) Composizione

S5e collegiale, 1'0Organc di Controlle & composto di tre membri scelti fra
persone non associate, almeno una dalle quali deve essere iscritta nel
registro dei Revigori legali.

I componenti 1'Organo di Controlle durano in carica 3 (tre) esercizci e sono
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La scadenza dell’Organc di Centrolle non pué ceincidere con gquelia del
Consiglio Direttive; a tal fine, & possibile che la nominag possa avere, una
tantum, durats ultra o infra-triennale.

Al componenti 1/0rgano di Controllo si applicano le disposizioni dell’art.
2399 cod. civ.

La funzione di componente 1'0Organc di Controllo & incompatikile con quella
di componente il Censiglio Direttive.

Art, 12) Revisione legale dei conti

Nei casi previsti dalla Legge o gqualora sia ritenuto opportune, 1'Agsszemblea
nomina un Revisore Jlegale dei contl o una societd di revisiene, iscritti
nell'apposito registro.

La revisione legale dei ¢onti pud essere affidata all’Organo di Controlle;
in tal caso, tutti i suoci compenenti devono essere scelti fra Revisori legalil
iscritti nellfapposite registro.

Art. 13) Patrimonio dell’Associazions

A) Composizione

Il patrimonio dell/Associarione & 1l'insieme dei beni, mobili ed immebili di
proprieta dell’Ente, provenienti da contributi degli Associati e dalle quote
Associative, dai redditi patrimoniali, dalle erogazioni e <ontributi di
cittadini,Enti pubblici e privati, dai proventi di attivita di fund raising,
da donazioni, eredita e lasciti generali e da eccedenze di bilancio.

RB) Funzione

11 patrimonio & destinato alleo svolgimento dell’attivitd istituzionale coeil

come definita dal presente Statute all'art, 2.

/7
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In coerenza c¢on l'assenza di ogni ﬂcoﬁg di luere, @ vietata la distribuzione
anche indiretta di utili e avanzl di gestione, fondi e riserve comungue
denominate a favore di Agsociati, laveratori, collaboratori, amministratori
ed altri componenti gli Organi sociali, anche in occasione di recesso o
cessgazione individuale del rapporto Associativo.

Sono considerate operazioni di distribuzioni indiretta di utili le seguenti
attivita:

- la correspensions ad amministratori, sindaci e a chiungue rivesta
cariche sociali, di compensi individuali non properzionati all’attivita
svolta, alle responsabilita assunte & alle specifiche competenze, o©
comungua superiori a quelli previsti in Enti che operanc nei medesimi
o analoghi settorl e condizioni;

- la corresponsione & laveratori subordinati o auvtonomi di retribuzioni
o compensi superiori del guaranta per cento rispetto a quelli previsti,
per le medesime gualifiche, dai contratti collettivi di lavero, salvo
comprovate esigenze attinenti alls necessitd di acquisire specifiche
compatenze, ai find delle svelgimento delle attivitd Jdi interesse
generale;

- 1l’acquisto di beni ¢ servizi per corrispettivi che, senza valide ragioni
economiche, siano superiori al lore valore normale;

- le cessioni di beni e le prestazioni di servizi, a condizioni pik
favorevoli di quelle di mercato, a soci, Associatl o partecipanti, ai
fondatori, ai compeonenti gli Organi amministrativi e di controlleo, a
colore ¢he a qualsiasi titolo operino per l'organizzazione o ne facciano

parte, ai soggetti che effettuanc erogazioni liberali a favore

21



dell’organizzazione, ai loro parenti entro 1l terzo grado ed ai l;fﬁwnﬁ
affini entre 11 =seconde grade, nonché alle societa da gquesti
direttamente o indirettamente contrellate o collegate, esclusivamente
in ragione della loro gualita, salvo che tali cessioni ¢ prestazioni
non costituiscans 1foggetto dell’attivitd di interesse generale;
- la corresponsione a seoggetti diversi dalle hanche e dagli intermediari
finanziari autorizzati, di interessi passivi, in dipendenza di prestiti
di  ogni specie, superiori di  guattro punti al  tasso annuo  di
riferimento.
Art. 1l4) Bilancig
IL'egercizio Associativeo € annuale & s5i chiude i1 31 {trentuno) dicembre di
agni anno.
Entro centoventi giorni dallia chiusura dell’esercizio, il Consiglic Direttivo
deve sothoporre all’Assemblea  degli Associati, per 1'approvazione, un
bilancio di esercizio rvedattoe nei modi di legge e formateo dalleo stato
patrimoniale & dal rendiconte gestionale, con l'indicarione di proventi e
oneri dell'kEnte; detto bilancic & accompagnato da una relazione che Lllustra
le singele poste, riferisce circa 1'andamente ecenomice & gestionale
dell’Ente, le modalitrd di perseguimento delle finalita istituzionali, nonche
il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse da qguelle
istituzionali; in detta relazione =1 da conte di eventuall osservazioni o
suggerimenti provenienti dallfOrgano di Controllc e/o dal Revisore.
Il bilancic cosi formato, una velta approvate dall’Aszemblea, & depesitato
nel Registre Unigo WNazienale del fTerzop Settore, a cura del Consiglio

Direttive.
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Ricorrendo le condizioni di legge, il Consiglioc Direttive deve predisporre a

depcsitare nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore il bilancio sociale,

redatto con le modalitd previste dalla Legge.

Il bilancioc sociale, nei casi previsti dalla Legge, deve essere pubblicato

annualmente anche nel sito internet dell’Asscciazicne o nel site internet

della rete Associativa di appartenenza, con l'indicazione degli emolumenti,

compensi o corrispettivi attribuiti ai componenti del Consiglico Direttive,

all’Organe di Ceontrolle, ai Dirigenti, nonché agli Associati,

Art.15) Devoluzione

In caso di estinzione o scioglimento dell’Associazione, il patrimenio
residuo e develute ad altri Enti del Terzo Settore, individuati con delibera
del Consiglio Direttive, su conforme parere del competente Ufficie del
Registro del Terzo Settore, come previsto dall’art. 9 del Codice del Terzo
Settore, D, L.vo 117/17,

Art. 1l6) Norme transitorie e finali

Per tutto quante non espressamente disciplinate dal presente Statuto, si fa
rinvio alle disposizioni del Codice civile, al Codice del Terzo Settore (D,
L.vo 117/17) e alle altre leggi speciali in materia di asseciazioni.
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